RESOLUCION DE ALCALDIA N:612-2014-MDS

) ! Socabaya, 15 de Diciembre del 2014
Municipalidad Distital de Socabaya

Miguel Graw v Sn Martin s/n
Telafono 435655
Arequipa - Peru

VISTOS: Fl informe N° 037-2014-MDS-CEPD, emitido pot la Comisién Permanente de Procesos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya; v

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri, en su Articulo 194, concordante con el Articulo II del Tirule
Preliminar de la Ley 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos v de administracién.

Que, la Comsion Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene competencia en los
} procesos incoados a los servidores investigados. Esta Comisidn también conocerd los procesos que se instauren a

los ex servidores que hayan desempefiado carpos en la Entidad. '

Que mediante Resclucion de Alcaldiz N° 447-2014-MDS de fecha 16 de octubre del 2014, se instauro
Procese Admimstrativo Disciplinario en contra de la servidora: Mazia Luz Palomine Kala; por la presunta falta
administrativa, tipificadz en el articulo 28° del Decreto Legislativo N” 276 en su inciso 2} "El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; al haber incumplido sus obligaciones del Articulo 21° del
Decreto Legislative N® 276 inciso a) “Cumplir personal vy diligentemente los debetres que impone e} servicio
publico”; inciso 1} Las demas que sefiale la Ley asimismo, al haber incumplido la Directiva N® 002:2012-MDS/A-
GM sobre Recepeidn, Registro, Foliacién, Distribucion, Trimite y Fiscalizacidn posterior de dnrimentos en la
Municipalidad Distrital de Socabaya.

DE LOS DESCARGOS )

Que, la servidora cuestionada invoca al principio de Proporcionalidad de Sancidn, teniendo en cuenta
ademas que el documento materia del proceso disciplinario, no se trata de un documento Institucional en el cual
pueda menoscabar los derechos ¢ intereses de la Entidad Edil por cuanto se trata de un dogumento Particular
remitido por la Sra. Yeni Lourdes Abarca Ojeda aun cuando se trate de Ja actual reprdora de la MDS, donde se
evidencia un contenido de indole particular mas no iastitucional, mis aun en toda la investigacion preliminar
efectuada por la Comision Permanente de Procesos Disciplinatios no acrediran la PRESENCIA DE DOLO por
parte de su persona para cometer dicha infraccidn. Asi como una posible estimacién de dafio patrimonial, por
cuanto no existe motivacién alguna para intentar estimar pecurliariamente por tanto el articulo 129 del Decreto
Supremo 005-PCM Reglamento de la ley de Bases de la Carrera Administrativa no ha sido vulnerado siendo que la
seguridad y patrimonio del estado no ha sido wvulnerado 2 causa de la falta administrativa mateda de
pronunciamiento.

Que, de ia infraccion cometida por la servidora cuestionada se ratificd en el sentido que corresponde esta
accion, A UN DESCUIDO INVOLUNTARIO LO CUAL CONLLEVO A UN ERROR MATERIAL v que 2
consecuencia de ello se desencadenc una sema de anomalias administrativas al compararse con los registros
debidamente mscritos el dia 07 de julic del 2014 tanto en el registto de Libro de Ingrese de documentos ast como
en el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Socabaya. Que para los efectos de 1una
propuesta de sancidn administrativa se debe de tener en cuenta ka reincidencia de la falta, las Bamadas de atencidn
verbales © escritas v la renuencia de acatar las disposiciones y reglamento interno de la Institacién (RIT) por lo que
ninguria de las premisas descritas tiene antecedente la recurrente, por lo que invoco a la transparencia, competencia
y probidad de mu trabajo, lo cual se deber? tener en cuenta al momento de resolver.

DEL ANALISIS

Que, la servidora cuestionada ha incurddo en omision de funciones, al incumplir con los procedimientos
establecidos en la Directiva N° 002-2012-MDS/A-GM Directiva sobre Recepcidn, Registro, Foliacidn,
Distribucidn, Trimire y Fiscalizacidn posterior de documentacion en la Municipalidad Distrital de Socabaya, el
incumplimiento de la obligacién genera zesponsabilidad admimistrativa, En cuya inaccién se ha identificado
presunta responsabilidad administrativa funcional. Consecuentemente existen indicios suficientes y razonables de
que la servidora cuestionada, ha incurrido en presuatz falta de caricter disciplinario tipificada como el articulo 28°
del Decreto Legslative N° 276 en su inciso a) "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y
su Reglamento™, al haber incumplido sus obligaciones del Articulo 21° del Decreto Legislatdivo N° 276 inciso )
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” inciso §) Las demas que sefiale la
Ley. Por lo que en el caso sub exarmine, al realizar la labor de tpificacion, a través de una subsuncién de adecuar los
hechos (lo tictico) al derecho (supuesto de norma o disposicidn) se tratarla de una falta administrative; pot lo que




este colegiado 2l evidenciar la veracidad de los cargos imputados debera pronunciarse declarzndo que es procedente
la Imposicion de medida disciplinaria, por cuanto al realizar la ponderacién de los hechos y su correlato respecto a
la presunta falta cometida, estas no ameritan gravedad que genere una sancidn de cese temporal o destirucidn a
aplicarse posteriormente.

Que, en este contexto de acuerde a o establecido por el articulo 150° del D.S. N® 005-90-PCM, se
considera falta disciplinatia a toda accidn u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores v funcionarios, establectdos en el
articulo 28° y otzos de la Ley y el presente Reglamento. La comisién de una falta da lugar 2 1= . Ucacién de la
sancidén correspondiente.

Que, el articulo 3% del Deereto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Catrera Administrativa, sefizla que
son deberes de los servidores publices: d) Desemperiar sus funciones con hoaestidad, eficiencia, laboriosidad v
vocacion de servicio; concordante con el articulo 127° de su reglamento.

Que, el ardeulo 21°, del citado cuerpo legal sefiala que son ohligaciones de los servidores: a) Cumplir
persanal v diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado 7
emplear austeramente los recursos plblicos; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo v capacitarse para su
mejor desemperio; h) Las demds que le sefiale las leyes o el reglamento; concordante con el artculo 126° de su
reglamento.

Que, el articule 25 del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que los servidores publicos son responsables.
cavil, penal y administrativamente por ¢l cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publice, sin perjuicio de las sanciones de cardczer disciplinario por las faltas que cometan.

Que, el articulo 287 del mismo texto legal, sefiala que son faltas de caricter disciplinarias que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento; d) Lz negligencia en el desempefio
de las funciones; tpificandose de esta manera las faltas administrativas cometidas por dichos responsables.

Que, conforme lo establece el articulo 129° del Decreto Supterno N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que los funcionarios y servidores deberdn actuar con cormeccidn v
justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cavtelando la seguridad y el pattimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad.

Que, estando al articuio 151° del D.S. N® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, las faltas
se upifican por la naturalezz de la accidn u omusion. Su gravedad serd determinada evaluanido las condiciones
siguientes: 2) Circunsrancia en que se comete; b) La forma de comision; ¢) La concurrencia de ¥ arias faltas; d) La
participacién de uno o mds servidores en la comisién de la falta; y €) Los efectos que produce la fhlta. Que, estande
al articulo 154° del D.S. N 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Admunistrativa, para Aplicar la sancidn 2 que
hubiere lugar, la auroridad respectiva temara en cuenta ademds: a) La reincidencia o reiterancia del autor o autores;
b) El nivel de carrera y; ¢) La situacion jerdrquica del autor o autores. Que, estando al articulo 155° del D.S. N°
005-90-PCAM, Reglamento de la Carrera Admunistrativa, ta ley ha prescrito las sanciones siguientes: 2) Amonestacion
verbal o escrira; b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias; ¢} Cese temporal sin goce de
remuneraciones mayor a treinta dias y hasta por doce meses y; d) Destdrucion. Las sanciones se aplican sin
necesariamente atender el orden correlativo sefialado. -

Por lo que estando a lo dispuesto en el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y por
recomendacidn de la Comision Permanente de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Disteizal de Socabaya,
con las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE.!

ARTICULO PRIMERO: IMPONER medida disciplinaria de SUSPENSION TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO DE CINCO (05) DIAS 2 la servidora Maria Luz
Palomino Kala; por la presunta falta administrativa, tipificada en el artfculo 28° de! Decreto Legislativo N°® 276 en
su inciso a) "Fl incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento"; al haber
incumplido sus obligaciones del Ardculo 21° del Decreto Legislativo N® 276 inciso a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”; inciso {) Las demds que sefiale la Ley y haber
incumplido ia Directiva N° 002-2012-MDS/A-GM Directiva sobre Recepaidn, Registro, Fo!_lacmn Disteibucion,
Tramite v Fiscalizacién postetior de documentos en la Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se cumpla con notificar a {a involucrada, Unidad de

Recursos Humanos, v/o dreas respectivas, conforme 2l ordenamiento legal.

Se.relaria Genara



