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Municipalidad Distital de Socabaga

Miguel Grau ¥ S Martin s/n
Telefono 435558
Arequipa - Paru

RESOLUCION DE ALCALDIA N2619 -2014-MDS

Socabaya, 18 de diciembre del 2014

VISTOS:

El Recurso de Apelacién interpuesto por el servidora Liliana Sucy Gonzales Mamani
contra la Resolucidn Gerencial N° 177-2014-MDS/A-GM-GA,; el Informe N°® 99-2014-ALE-
MDS8ocabaya de Asesoria Legal Externa, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pent, en su Articulo 194°, concordante con el Artfculo I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién.

Que, mediante Resolucidén Gerencial N° 177-2014-MDS/A-GM-GA, del 14 de noviembre
de 2014, se declara improcedente la solicitud presentada por la servidora contratada Liliana Sucy
Gonzales Mamani respecte a que se declare su condicién de empleada permanente conforme lo
dispuesto en la Lev N° 24041 en vista de viene laborando en forma ininterrumpida desde o 52 de
septiembre de 2013 bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, ocupando el cargo de Auxiliar
de Sistemas Admmistrativos IT de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales de la
Gerencia de Administracidn.

Que, en contra de la referida Resolucidn, la servidora interesada ha interpuesto Recurso de
Apelacién mediante documento presentado el 19 de novietabre de 2014, siendo que dichg recurso
ha sido presentado dentro del término legal sefialado en el Articulo 207° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Que, ef Recurso de Apelacién interpuesto pretende que se revoque la Resolucién
impugnada fundamentindolo en que: a) Se imterprein equivocadamensz la normatividad que regula lo
concerniente a la proteccidn del artiowlo 1 de la Ley N 24041, sustentada en of principio de condicidn mds
beneficiosa, inipesta por la propia naturalea tuitiva de nusstra Constilucion gue ha consagrade al trabajo corso un

= deber y un derecho y. ademds, como un objetive de atencién prioritaria def estado sin excclusion de moralidad laboral,

dya gue los derechos laborales bafe ef régimen laboral piblico no se pueden variar tal condicidn sin su previo
consentimiento, pues ello atentaria contra el incise 2) def articulo 25 de la Caria Magna que establece — como

2ast5A prinpios que regulan la relacidn laboral- ef cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por ja Constitucion y la

Ley, becho que la entidad estaria resolviends como una accidn femeraria. b} Al emitirse la resolucidn apelada no ¢
ha torade en cuenin ni se ba merituado debidamente gue bemos sustentado nuestra peiicicn (se declare permanente
en miérito a la Ley IN® 24041) puesto que vengo laborando desde noviembre del afio 20771 al 2014 hasta la fecha
en forma inimterrampida, norma que se anlepone toda apreciacidn arbilrariay carcnle de sustento juridics. c) Se
estaria alterandp la esencia de una norma gue respeta un devecho fundamental, ol mismo que no pienso pasarl por
alto y tomare Ias awciones de queja correspondiente puesto que s evidendia un prevaricalo a nivel adminisirativo

Que, en cuanto al fondo del asunto, se ha invocado el Articulo 1° de la Ley N° 24041 el
cual establece que: “Las sersidores paiblicos contratudos para labores de naturalesa permanents, gue tengan mds
de un afio innlerrumpido de servicios, mo pueden ser cesados ni destituidos sino por lus cansales previstas en el
Capitulo V" del Decrete Lagislative N° 276 y con sufecidn al procedimiento ertablecide en 6l sin perjuicio de b
dispuests en el artioulo 15 de Ia misma Ley”

Que, sin embargo, la norma del Articulo 1° de la Ley N° 24041 debe entenderse aplicable

 solo a aquellos trabajadotes contratados que hayan ingresado a laborar a la Administracion Piblica

cumpliendo con las disposiciones del Decreto Legislativo N® 276 -que aprueba la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa- v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM,
porque de otra manera se estarian consagrando derechos surgidos de la violacion de la Ley.



Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para inggesar a laborar a
las entidades de la administracién publica, el Articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa exige que ¢/ ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de carrera

o de Servidor_contratade para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente medianie concurso,
siendo aulo todo acto que contravenga esa disposicion.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Adminstracién ha resuelto correctamente

declarando improcedente la pretensién de la servidora, sucediendo en el presente caso ademds que

- i siquiera podsia alegarse que se ha vulnerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de la Ley
shidag A N® 24041 —que, tratdndose de un derecho 2dquirido, no requiere de una declaracién constirutiva o

. G de un reconocimiento formal- puesto que la servidora se encuentra actuzlmente laborando y no ha
m s i sido objeto de despido.

o ibc)/) Estando 2 estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso 6)
=~ _ del articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADQO ¢l Recurso de Apelacién
7 interpuesto por el servidora LILIANA SUCY GONZALES MAMANI contrz la Resoluciéa
- Gerencial N® 177-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 14 de noviembre del 2014, emitida por la

3 Gerencia de Administracién; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
P resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucién
Gerencial N° 177-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 14 de noviembre del 2014.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Admimistradva en
aplicacién a lo dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Otrgdnica de Municipalidades™.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la servidora y dreas
pertinentes, conforme a lo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD-THSTRITAL DE SOCABAYA
gy JUNICIFS
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