Mumicipalidad Distital de Socabaga

Migual Grag vy SreMattin s/m
T eletonn 435855
Areguins - Por

RESOLUCION DE ALCALDIA N:=625-2014MDS

Socabaya, 19 de dicterabre del 2014

VISTOS:

El Recutse de Apelacién mrerpuesto por el servidor José Rolando Quispe Banda
contra la Reselucion Gerencial N® 166-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 101-2014-ALE-
MDsSocabaya de Asesoria Legal Externa, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el
Articulo IT del Tirulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, establece que
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politca, econdmica v administrativa en los asunros
de su competencia, con facultad de ejetcer actos de gobierno, a2dmimstrativos y de
adiministracién.

Que, mediante Resolucidn Gerencial N° 166-2014-MDS/A-GM-GA, de fecha 31 de
octubre de 2014, se declara improcedente la solicitud presentada por el servidor contratado José
Rolando Quispe Banda respecto & que se declare su condicidn de empleado permanente
conforme lo dispuesto en la Ley N° 24041 en vista de viene laborando en forma minterrumpida
desde el 16 de agosto de 2011 bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, ocupando el
cargoe de Trabajador de Servicios I1 Maestranza.

Que, en contra de la referida Resolucidn, el servidor mnteresado ha interpuesto Recurso
de Apelacion mediante documento presentado el 17 de noviembre de 2014, siendo que dicho
recurso ha sido presentado dentro del término legal sefalado en el Articujo 207° de la Ley del
Procedinuento Adminsstratvo General

Que, el Recurso de Apelacién interpuesto pretende que se revoque la Resolucidn
impugnada fundamentindolo en que: a) La norma establece gue of trabajador gue tenga mds de un asio
de trabajo en la institucicn no puede ser cesadp wi destitnido sing por las cansaks plenamenty establecidas en fa
ley de la carrera administrativay B) No se ba iido correctamente el artizuly 40 de la key ya que una Jorma de
ingresar es mediante concurso pibiico y mediants ia forma contractual que se determing en ef articulo 40). o5 decir
mediante comtralos; pers que 1o &5 materia de process administrativo ya que of pedido ex la aplicaciin de Ja Lzy
24041, articulo 1 ¢y Para acreditar mi derecho es que adjunta copia do zezmordndum con el cual me ba dads
vacaciones, por tal razon tengo el derecho debidamente acreditado, confarme a ley; ya gue solo gozan de vacacones
guten ha trabajado s de 12 meses y le oorvesponde el derecho vavacional,

Que, en cuanto al fondo del asunto, se ha invocado el Articulo 1° de la Ley N°® 24041
el cual establece que: “Los servidores piblicor confratados para labores de patwralesa permanente, que
tenean mds de ur ano ininterrumpide de Serviios, no puedes ser cesados ni destituidos sing por las cansales
previite en ol Capitulp 17 ael Decreto Lagislative N° 276 y con sujecidn af procedimiento establecid en €, sin
perjatoin de lo despaerio en of <lrticudp 157 de lu miima Ley”

Que, sin embargo, la norma del Ardculo 1% de la Ley N° 24041 debe entenderse
aplicable solo 2 aquellos trabajadores contratados que hayan mgresado a laborar a la
Administracién Pdblica cumpliendo con las disposiciones del Decreto Legistativo N°® 276 -que
aprueba la Ley de Bases de la Carrera Adminustrativa- y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 05-90-PCM, porque de otra manera se estarian consagrando derechos surgidos de
la violacién de 1z Ley.

Que, dentro de los requisitos qu= las normas referidas establecen para ingresar a
laborar a las entidades de la administracién piblic, el Articulo 28° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carsera Administrativa exige que ¢/ ingreso & la Administraczin Piblica en fa condicidn de



servidor de carrera o de servidor conlyatads para labores de naturaleza permanente se efectiia obfipatotiamente
mgdtante songrs, siendo nulo todo acto que contravenga esa disposicidn.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracién ha resuvelto -correctamenté
declarando improcedente la pretensién del servidor, sucediendo en el presente caso ademis que
ni siquiera podria alegarse que se ha vulnerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de la
Lev N° 24041 —que, tratdndose de un derecho adquifido, no requiere de una declaracidn
consututiva o de un reconocimiento formal- puesto que el servidor se encuentta actualmente
laborando v no ha sido objeto de desprdo,

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere el inciso
6) del articulo 20° de 12 Ley N® 27972 - Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de
Apelacién interpuesto por el servidor JOSE ROLANDO QUISPE BANDA contra la
Resolucion Gerencial N° 166-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 31 de octubre del 2014, emitida
por la Gerencia de Administracidn; por las razones expuestas en la parte considerativa de I
presente resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR cn rodos sus exrremos 1a Resolucién
Gerencizal N° 166-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 31 de octubre del 2014

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en
aplicacién a lo dispuesto en el Art. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Orginica de Municipalidades™.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado v

dreas pertnentes, conforme a lo seflalado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




