Municipa!-d:ad Distritat de Socabaya

Migurel Grau v Sn Madtin s/n
Telefonao 435655
Areguipa - Pang

RESOLUCION DE ALCALDIA N:628 -2014MDS

Socabaya, 19 de diciembre del 2014

VISTOS:

£l Recurso de Apelacién interpuesto por la servidora Rosa Elena Villaverde Pauca contra la
Resolucidon Gerencial N° 181-2014-MDS/A-GAI-GA; el Informe N® 95-2014.ATE-MDSocabaya de
Asesoria Legal Externa, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucién Politica del Peri, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo IT del
Timlo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N°® 27072, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de s competencia, con facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracidn.

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 181-2014-MDS/A-GM-GA, del 14 de noviembre de
2014, se declara improcedente la solicitud presentada por la servidora contratada Rosa Elena Villaverde
Pauca respecto a que se declare su condicién de empleada permanente conforme lo dispuesto en la Ley
N® 24041 en vista de viene laborando en forma ininterrumpida desde el 29 de abril de 2009 bajo el
régamen del Decreto Legislanvo N® 276, ocupando el cargo de Contador [ de la Gerencia de
Admimstracion.

Que, en conma de la referida Resolucion, la servidora interesada ha mterpuesto Recurso de
Apelacion mediante documento presentado el 20 de noviembre de 2014, siendo que dicho recurso ha sido
presentado dentro del térmuno legal sefialado en el ardeulo 207 de la Ley del Procedimiento
Administratvo General. ‘,

Que, el Recurso de Apelacién interpuesto pretende que se revoque la Resolucion impugnada
fundamesntindolo en que: a) Se interpreta equivocadamente la normatividad que rogula Jo concerniente 7 la proteccidn
del articnlo 1 de fa Loy IN° 24041, sustentada en el princivio de condicn mis beneficiosa, impuesta por la propia
naturaleza tuttiva de nyestra Constitueion que ba consagrado al trabajo como un deber y un derecho y. ademds, como un
abjetfv de atencion prioritaria del estado sin exclusion de moralidad laboral, ya gue fos derechos laborales bajo el régimen
laboral priblico rie s pueden variar tal condicién sin su previo consentimiento, pues ello atemtaria conmtra ¢f inciso 2) del
artieuly 26 de la Carta Magna que establece — como principios que regulan la relacion laboral- of cardcter irrenunciable de
los derechas veconocidlos por la Constitucidn y ia Ley, hesha que la entidad extaria resofviends como una accign temeraria. b)
Al emitirse la yesolucion apelada no ce ha tomads en cuenta ni se ha merifuado debidamente gue bemos sustentado nuestra
peticton (se declare permanenie en mérito a la ley IN” 24047} puesto gue vengo laborando desde noviembre def afio 2017 al
2074, basta la fecha en forma ininterrumpida, normia que se antepone foda aprecacon arbitraria y carente de sustenty
Juridico. ¢} Se estaria alterands ia esencia de una norma gue respeta un derecho fundamental, el isin. e o pienso
pasarly par alte y tomare las acioner de queja corvespondiente puesto que se evidencia ni prevaricato a nivel adeainistrative.

Que, en cuanto al fondo del asunto, se h2 invocado el Artculo 1° de la Ley N° 24041 el cual
establece que: “Lor servidores psibiicos contratadss para labores de naturalesa permanente, que tengan mds de un afo
irinterrumpide de servicios, no pueden ser cesados ni destifuidos sino por las cansales previstas en of Capitulo V7 del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento estabiecidp en ¢, vin perjuicio de o dispuesto en el articulo 15 de Ja
mistma Ley”. :

Que, sin embargo, la norma del Articulo 1° de la Ley N° 24041 debe entenderse aplicable solo a
aquellos trabajadores contratados que hayan ingresado 2 laborar a Ia Administracién Piblica cumpliendo
con las disposiciones del Decreto Legislative N® 276 -que aprueka la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa- v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, porque de otra manera
se estardan consagrando derechos surgidos de la violacion de la Ley.

Que, dentro de los requisitos que las normas referidas establecen para ingresar a laborat a las
entidades de la administracién publica, el Articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de Ta Carrera
Administrativa exige que ¢ ingreso a la Administracidn  Piblica en la condicion de servidor de carrera 6 de servidor



contratade para labores de naturalesa permanente 52 efectia obligaioriamente mediante comenrso, siendo nulo todo acto
que contravenga esa disposicion.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Administracidén ha resuelio correctamente declarando
improcedente la pretension de la servidora, sucediendo en ¢l presente caso ademis que ni siquiera podria
alegarse que se ha vulnerado el derecho consagrado por el Articulo 1° de la Ley N® 24041 —que,
trarindose de un derecho adquirido, no requiere de una declaracién constitutiva o de un reconocirienio
formal- puesio que la servidora se encuentra actualmente laborando v no ha sido objeto de despido.

Estando @ estas consideraciones, v en elercicio de las atnbuciones que confiere el inciso ) del
articulo 207 de la Ley N® 27972 - Ley Orpdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDATO el Recarso . Mpelacién
mterpuesto por Ia servidora ROSA ELENA VILLAVERDE PAUCA contra Ia Resolucion Gerenctal
N® 181-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 14 de noviembre del 2014, emitida por la Gerencia de
Administracidn; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQO: CONFIRMAR c¢n todos sus extremos la Resolucién
Gerencial N° 181-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 14 de noviembre del 2014.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aplicacién
a lo dispuesto en el Art. 50° de fa Ley N°® 27972 “Ley Organtca de Municipalidades™.
.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién  la servidora y 4reas

nerunentes, conforme a Jo sefialado en el ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,
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