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Tl e RESOLUCION DE ALCALDIA N:= 630-2014MDS
Socabaya, 19 de diciembre del 2014
VISTOS:

El Recurso de Apelacion interpuesto por la servidora Maria Asunta Mamani Mamani
contra la Resolucion Gerencial N°® 152-2014-MDS/A-GM-GA; el Informe N° 315-2014-MDS/A-
GM-GAJ-Al, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo II
del Titulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

Que, mediante escrito de Ttimite N° 8764 de fecha 03/08/2012, la Sra. Marfa Asunta
Mamani Mamani solicita el cumplimiento de las Resoluciones de Alcaldia N° 192-2002-MDS y
N 365-A-2004-MDS; el mismo que es declarado Infundado mediante Resolucién Gerencial N°
152-2014-MDS/A-GM-GA de fecha 27/10/2014

Que, con escrito de Trimite N° 12736 de fecha 31/10/2014 dofia Maria Asunta Mamani
Mamani interpone Recurso de Apelacidn contra la Resolucién Gerencial N°® 152-2014-MDS/A-GM-
GA, a efecto que se declare la nulidad en parte, respecto de la parte que declara infundado su pedido
de curnphmiento de la Resolucidn de Alcaldia N° 365-A-2004-MDS reconovida mediante Resolucin de
Alealdia N° 608-2011-MDS.

Que, al respecto se debe mdicar que la aplicacion de la Resolucion de Alcaldia N° 365-A-
2004-MDS, fue reconocida mediante Resolucion de Alealdia N° 608-2011-MDS, la misma que
disponia se otorgue al solicitante los incrementos sefialados en dicha resolucién.

Que, en tal sentido del andlisis realizado se desprende que la resolucién apelada que
declara infundada Ia solicitud de cumplimiento contenido en el escrito de Tramite N© 8764 de
fecha 03/10/2012, argumenta que la Resolucidn de Alcaldia N° 365-A-2004-MDS fue reconocida
mediante Resolucion de Alcaldia N°® 608-2011-MDS, no pronuncidndose sobre el cumplimiento sino
sobre el reconocimiento. ‘

Que, la Ley N® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General establece el Principio
de Razonabilidad manifestando que las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida
proporcibn entre los medios a emplear y los fines piablicos que deba tutelar, a fin de que tespondan a
lo estrictamente necesario para la satisfaccién de su cometido.

Que, el mismo cuerpo legal establece también el Princm Debido Procedimiento, en el
cual los admunistrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes 2l debido procedimiento
administrative, que comprende el derecho a exponer sus asgumentos, a ofrecer y producit pruebas v
2 obtener una decisidn motivada v fundada en derecho. La institucidn del debido procedimiento
administrativo se nige por los principios del Derecho Administratrvo.

Que, el Recurso de Apelacion establecido en el articulo 209° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General se interpone cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirgirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al supetior jerdrquico
y el termino para interponer recurso de apelacién es de quince (15) dias perentorios

- Que, en este mismo orden de ideas debemos tener en cuenta que "para habilitar Ia
posibilidad del cambio de criterio, la ley exige que se presente a la autoridad un hecho tangible y no

evaluado con anteriondad, que amerite la Apelacién”.
Mo

Que, analizando el recurso interpuesto se puede apreciar que ¢l mismo cumpe con el
requisito meludible para su sustentacién ... cuzndo se trate de cuestiones de puro derecho”, lo que
ha ocurrido durante 1a actuacién del procedimiento materia de impugnacién, puesto que se aprecia
de la boleta de pago del mes de setiembre del 2014 que no se ha cumplido con el
reconocimiento efectuado mediante Resolucién de Alcaldia IN® 608-2011-MDS que reconoce la
aplicacién de la Resolucidn de Alealdia N° 365-A-2004-MDS.




Que, el Recurso de Apelacion presentado por la servidora contra la Resoluciéon Gerencial
N° 152-2014-MDS/A-GM-GA, se fundamenta en que .../ prefensidn planteada en el presente caso es de
cumplipsients de resaluciin de alealdia N° 365-A-2004-MDS, ya que basta la fecha no se viene campliendo con su
olorgamienie, pese a que dicha resolucidn ba side reconocida su aplicacion mediante Resolweion de Alealdia N° 608-
2071-MDS, fa rejolucidn materia de apelacon indica gue dicho incremento remunerative ya se viene otorgandy, o !
no e correcto ya que dicho increments no se estg dando. ..

Que, en roda relacién laboral, el empleador estd obligndo a pagar al trabajador sus
remuneraciones v demds beneficios (de naturaleza remunerativa o no) que correspondan. Esta
obligacidn la asume también el Estado cuando actia en calidad de empleador, cualquiera sea el
régimen laboral del trabajador (de la actividad privada, del sector publico, det régimen laboral de
contraracidon administrativa de servicios o de cualquier otro régimen laboral especial aplicable en el

Estado).

De esta forma, el Estado esri en la obligacidn de pagar las remuneraciones y demnds
beneficios establecidos por ley que correspondan 2l trabajador, dependiendo del régimen Iaboral 2
que se encuentra sujeto, ademds de aquellos beneficios que hubieran sido pactazdos de manera
bilateral (empleador - trabajador) o por negociacién colectiva.

Que, para la procedencia del pago de dichos beneficios, es irrelevante la forma en que le
trabajador ingreso a laborar al Estado, es decir, si transito previamente por un proceso de seleccidén
de personal, si fue designado libremente por la entidad (trabajadores -de confianza) o si su
mcorporacion fue dispuesta por mandato judicial

Que, no obstante, s1 la incorporacidn {0 remncorporacién) de ua trabajador 2 vna entidad
publica fue dispuesta por mandato judicial, se deberd tomar en cuenta también lo dispuesto por el
brgano jurisdiccional correspondiente, de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado
de Ia Lev Orgaruca del Poder Judicial.

Que, los derechos laborales son irrenuncidbles, v en atencion a dicho principiu i servidora
ha promoevido el presente proceso admunisiratvo, por el cual solicita el cumplimiento de la
Resolucidon de Alcaldia N° 365-A-2004-MDS reconocida mediante Resotucidn de Alealdia N” 608-2011-
MDJ; por lo que, es procedente el recurso interpuesto por el servidor.

i

G Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que conﬁere él inciso 6)
i del artfculo 20° de la Ley N® 27972 . Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO ¢l Recurso de Apelacion
mnterpuesto por MARIA ASUNTA MAMANI MAMANI, contra Ja Resolucién Gerencial N® 152-2014-
MDS/A-GM-GA de fecha 27/10/2014 emitida por la Gerencia de Admunistracidn; en consecuencia
Nula en Parte la resolucién apelada, a fin de que se dé cumplimiento Ia aplicacién de la Resolucién de
Alcaldia N°® 365-A-2004-MDS reconocida mediante Resolucidr de Alraldia N° 608-2011-MDSJ.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR 1 cancelgglnle la liquidacién que deberd ser
practicada por la Unidad de Recursos Humanos, debiende postetiormente ser remitido el expediente a la
Gerencia de Planificacidon v Presupuesto para que proceda otorgar la disponibilidad presupuestal y a la
Gerencia de Admimstracidn para su pago correspondiente.

ARTICULO TERCEROQ: DECLARAR agotada la Via Administrativa en aphcacmn alo
dispuesta en el Are. 50° de la Ley N° 27972 “Ley Orginica de Municipalidades™.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesada y areas

pertinentes, conforme a lo sefialado en el ordenarmiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUES CUMPLASE.
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